Hyva elama ja toimiva arki kaikille

Vammaisneuvoston tehtava on varmistaa vammaisten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Jarvenpaassa vammaisneuvoston asettaa kaupunginhallitus.
Kuntalaissa todetaan myos, etta

vammaisneuvostossa tulee olla riittava edustus vammaisilla
henkiloilla, heidan omaisillaan seka

alan jarjestailla.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa
kaupungin eri palveluiden suunnitteluun,

valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
vammaisten henkiléiden hyvinvoinnin,

terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen,
lilkkumisen tai paivittaisista toiminnoista

suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.
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Vammaisneuvoston toimikausi 1.1.-31.12.2022

Varsinaisina jasenina neuvostoon kuuluivat

* pj: Jonna Kiviniemi, Keski-Uudenmaan Omaishoitajat
ja laheiset ry

siht. Hanna Grohn, Uudenmaan epilepsiayhdistys ry
*Mika Vaisanen, Jarvenpaan seudun invalidit ry

sIrma Saari, Keski-Uudenmaan hengitysyhdistys

*Maarit Honkanen, Keski-Uudenmaan Kuulo ry

*Taina Kolhi, Autismiyhdistys Paut ry

«Jari Varpula, Keski-Uudenmaan Nakovammaiset ry
*Venla Lehtosalo, Nuorisovaltuusto

«Jere Haavisto, Hyvinvointilautakunta

Riitta Keinanen-Korpela, Opetus- ja kasvatuslautakunta
*Marko Ekroth, Kaupunkikehityslautakunta

*Pilvi Kallio-Merilainen, Osallisuuden erityisasiantuntija,
konsernipalvelut

Varajasenina neuvostoon kuuluivat
*Silja Siijarvi, Keski-Uudenmaan Muistiyhdistys

*Kristiina Gullstén, Keski-Uudenmaan kehitysvammaisten
tuki ry (osan kaudesta)

«Jaana Pahkamaki, Keski-Uudenmaan hengitysyhdistys ry
eJaana Leinonen, Keski-Uudenmaan Kuulo ry

*Petri Huttunen, Keski-Uudenmaan Nakdvammaiset ry
*Saga Santonen, Nuorisovaltuusto

*Riina Kurkinen, Hyvinvointilautakunta

*Raimo Finér, Opetus- ja kasvatuslautakunta

*Henri Kontkin, Kaupunkikehityslautakunta
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VANEN VUOSIKELLO 2022

Tammi-maaliskuu

Budjetin hyvdaksyttdaminen kh:lla
Verokortit Sarastialle

1.2. Vammaisoikeuden webinaari klo 15

15.2. keskustelu neuvottelukunnasta K-Uudellamaalla toimiville vammaisia ja
pitkdaikaissairaita edustaville jarjestaille klo 17

2.3. Lautakunnat ja toimielimet palveluverkkoilta
10.3. Vanen kokous klo 18: jdrjestoterveiset

Kokouspalkkiot fammi-helmikuulta maks. 31.3.

Huhti-kesdkuu

7.4. Vanen kokous klo 17: varhaiskasvatus

5.5. Vanen kokous klo 17

11.-13.5. Apuvdlinemessut, Helsinki
Kokouspalkkiot maalis-huhtikuulta maks. 31.5.

9.6. Vanen kokous klo 17

Heind-syyskuu
Kokouspalkkiot touko-kesdkuulta maks. 29.7.

Tulevan vuoden budjetin korotustarpeen pohdinta ja tarvittaessa anomus
kh:lle

Vanen kokoukset 6 ja 7/22
Kokouspalkkiot heind-elokuulta maks. 30.9.

Vaikuttamistoiminnan koulutus

Loka- joulukuu

Keski-uudenmaan vammaismessut

Vanen kokoukset 8 ja 9/22

Budjetin ja toimintasuunnitelman valmistelu
Kokouspalkkiot syys-lokakuulta maks. 30.11.

Kokouspalkkiot marraskuu-joulukuun puolivdli maks. 30.12.




Toimintakertomus 1.1.-31.12.2022

* Vammaisneuvoston kokouksia pidettiin vuoden -22 aikana 9 kappaletta, osa etdayhteydelld teams-alustalla ja osa livena Myllytien
toimintakeskuksessa, Jarvenpaatalolla seka Juholan koululla

* Toimintakauden aikana vammaisneuvoston jasenia on ollut mukana myos liikkenneturvallisuustydryhmassa, KeuSoten vaikeavammaisten
palveluasumisen kilpailutustydryhmassa seka hyvinvointialueen vammaisneuvostossa

* Maaliskuun kokouksessa vierailivat Jarvenpaan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen ja Keusoten
johtava asiantuntija Tero Seitsonen kertomassa tulevan hyvinvointialueen valmistelusta ja mitka voisivat olla vammaisneuvostoa kiinnostavia

* Toukokuun yleisélle avoimessa kokouksessa vt. varhaiskasvatuksen johtaja Hanna-Leena Holmstrom seka opetusjohtaja Arja Korhonen esittelivat
uutta varhaiskasvatuksen lainsaadantoa.

* Syyskuussa Jarvenpaan asuntopoliittisen ohjelman valmisteilla olevaa luonnosta oli vammaisneuvostolle esittelemassa ja kommentteja
kuulemassa maankayttdjohtaja Juhana Hiironen seka erityisasiantuntija Mari Karsio.

* Lokakuussa osallistuimme Keski-Uudenmaan Vammaismessuille, jossa jaoimme tietoa vammaisneuvostosta flyijerien muodossa. Samalla
kerasimme ideoita ja vinkkeja v 2024 messuja varten joiden isantatahona olemme

* Joulukuussa meidat oli kutsuttu eldkeldisneuvoston kanssa lounaalle ravintola Huvilaan, jossa mm. suunnittelimme tulevan vuoden yhteisty6ta
eduskuntavaalipaneelissa.

* Poytakirjoihin voi tutustua osoitteessa https://www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/kokoukset-ja-paatoksenteko/
vaikuttamistoimielimet/vammaisneuvoston-poytakirjat
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Jarvenpaan vammaisneuvoston edustajat ovat lisaksi osallistuneet:

* Keusoten kuntayhtyman vammaispalvelujen ja alueen kuntien vammaisneuvostojen edustajien yhteisty6tapaamisiin
2.2.,13.4. ja 12.10.2022.

¢ Keusoten kuntayhtyman vammaispoliittisen ohjelman valmisteluty6pajoihin
10.2. ja 28.4.2022.

¢ Jarvenpaan kaupunginvaltuuston strategiaseminaariin 31.8.2022.

e KeuSoten aloittavan hyvinvointialueen vammaisten ja pitkdaikaissairaiden palveluja koskevaan ilmiGtydpajaan
23.11.2022.

Vammaisneuvoston oma ja yhteistyossa muiden alueen vammaisneuvostojen ja muiden vaikuttamistoimielinten kanssa
tehty aktiivinen vaikuttamistyo seka poliitikkojen etta viranhaltijoiden suuntaan on tuottanut tulosta.

Tasta esimerkkina tiedonsaanti- osallitumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien lisadntyminen:

. kutsu kaupunginvaltuuston strategiaseminaariin

J hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenten valinta kuntien vammaisneuvostojen kautta vahvemmin kuin laki hyvinvointialueesta edellyttaa

. hvvinvointialueen vammaisneuvostolle ja muille vaikuttamistoimielimille saatu lasndolo- ja puheoikeus aluevaltuustoon, palvelujen
jarjestamisenlautakuntaan ja kehittamis- ja tulevaisuuslautakuntaa

Vaikuttamistydn tulosta voi katsoa olevan myo0s siing, etta hyvinvointialueen tarkastuslautakunta kutsui vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat heti

tammikuun 2023 kokoukseensa esittelemaan vaikuttamistoimielinten tydn kdynnistymista ja vaikuttamisen mahdollisuuksia hyvinvoialueella.

Vammaisnevoston osalta tosin esittely siirtyi esteen vuoksi tarkastuslautakunnan seuraavaan kokoukseen.
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Tekemamme aloitteet, huolenilmaisut ja kannanotot

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen valmisteluty6ryhmalle, Hyvinvointialueen vammaisneuvostot (28.2.2022)

- hyvinvointialueen vammaisneuvosto valitaan koko valtuustokaudeksi kerrallaan

- kustakin kunnasta vammaisneuvostoon valitaan vahintaan kaksi (2) henkiléa ja heille varahenkil6t.

- Kokouspalkkiot tulee maksaa vahintddn samassa suhteessa, kuin muille vaikuttamistoimielimille tai korkeimmat neuvostolle tai

nuorisovaltuustolle maksettavat palkkiot, kunnassa nykyisen Keusoten alueella.

- esityksen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon valittavista henkiloista tekee kunkin kunnan vammaisneuvosto 32 §
perusteluissa ehdotetun mukaisesti

- hyvinvointialueen vammaisneuvoston edustajille mydnnetdan lasnaolo- ja puheoikeus hyvinvointialueen valtuuston,
hallituksen ja lautakuntien (tai vastaavien toimielinten) kokouksissa

- vammaisneuvostolle laaditaan toimintasaanto, jossa yksildidaan mm. sen asema, tehtavéat ja rakenne

- Keski-Uudenmaan vammaisneuvostojen puheenjohtajien kirje liitteen

Kaupunginvaltuutetuille, kirje Jarvenpaan kaupunkistrategian syrjivien muotoilujen muuttamisesta (10.6.2022)

- Vammaisneuvosto haluaa esittad kaupunginvaltuutetuille huolensa kaupunkistrategian kappaleessa AJOISSA AUTTAMINEN
esitettyihin ajatuksiin ja niiden muotoiluun liittyen.
- Huolemme koskee seka kappaleeseen sisaltyvaa ajattelutapaa ettd ehdotettuja mittareita.
- Vammaisneuvoston ndkemyksen mukaan tekstista piirtyy paikoin kuva erityislapsesta ongelmana, mik& on perus- ja
ihmisoikeuksien ja

erityisesti syrjinnan kiellon ja yhdenvertaisuuden vastaista. Tekstin muotoilu paikoin jarkytti vammaisneuvoston jasenia.
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Jarvenpaalaisille hyvinvointialuevaltuutetuille lahetetty huolenilmaisu hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten
toiminnan kaynnistamisen viipymisesta (21.9.2022)

- Hyvinvointialueen kehittdmis- ja tulevaisuuslautakunnan 8.9.2022 olleen kokouksen esityslistalla vaitettiin erheellisesti, etta
alueellisille vanhus- ja vammaisneuvostoille ja nuorisovaltuustolle olisi esitetty hyvinvointialueen strategiaa koskeva
lausuntopyynto.

- Jarjestaytymattomat vaikuttamistoimielimet eivat luonnollisestikaan ole voineet lausuntopyyntta saada taikka siihen vastata.

- Keusote-alueen kunnallisille vammaisneuvostoille annettiin vain puolitoista viikkoa aikaa lausua hyvinvointialueen strategiasta.
Vammaisneuvostot kokoontuvat tiheimmilladnkin  vain kerran kuukaudessa, joten useimmat neuvostoista eivat ehtineet lausua
asiasta.

Jarvenpaan vammaisneuvoston lausunto Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategialuonnoksen keskeisista
periaatteista vuosille 2023-2025

Liikkumisesteisten pysakointipaikat Jarvenpaassa

- Saamamme Kkartta pyséakointipaikoista on riittamaton;
- Onko mahdollista kartoittaa kaupungin toimesta ja kanssa liikkumisesteisten pyséakointia laajemmin avoimesti kyselylla, joka
koskee koko kaupunkialuetta — tehdaan v 2023 alkupuolella
- TAss& muutamia huomioitamme
- Justin edessa olevat 2 paikkaa ovat aina varatut, Helsingintien varteen voisi lisata, esimerkiksi Helsingintie 13
fysioterapia.
- Kirkon lahettyvilla esimerkiksi on alue, jossa ei ole yhtaan liikkumisesteisen paikkaa.
- Vammaisneuvosto huomauttaa, ettd tulevan Bulevardi-korttelin Jarvenpé&a-infon invapysakointi onko suunniteltu
- Jarnefeltinkadun invapaikat ovat talviaikaan lumivallein vuorattu, urakoitsijoille tulisi tehda selvaksi etta
likkumisesteisten paikkaa
ei voi kayttad lumen sailytyspaikkana. Talvisin varsinkin liikuntaesteisen tulisi paasta lahelle palvelun ovea.
- Pyséakoinninvalvonnalle tiedoksi: liikkumisesteisten paikalla on havaittu autoja, joissa ei ole liikkumisesteisen pysakointitunnusta.

Jarvenpaé



Teemme: Edistamme:;

e Aloitteita, esityksia, ¢ Jarvenpaan kaupungin toiminnan
e lausuntoja, kannanottoja. suunnittelua, valmistelua ja toteutusta
e Tiedottamista asioissa, joilla on merkitystd vammaisen

henkildn asemaan,

e Alueellista yhteistyota vammais-

o L o * Jarvenpadn kaupungin ja
jarjestojen seka muiden sosiaali- ja

vammaisjarjestojen ja yhteisojen

terveysalan jarjestojen kanssa yhteisty6ta.
e Yhteistyota muiden vaikuttamistoimielinten
kanssa e vammaisten henkildiden tasa-arvoa,

yhdenvertaisuutta ja

e Suunnittelemme ja arvioimme osallistumismahdollisuuksia.

toimintaamme saannollisesti
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